
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich einfach
mit Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail* an personalabteilung@cieslik.de

Für Rückfragen steht Ihnen unser Personalsachbearbeiter Herr Thomas Kisters gerne zur Verfügung.

*(nur PDFs, keine ZIP- oder Office-Dateien)

BAUKALKULATOR/OBERBAULEITER 
(M/W/D)
Am Standort Dortmund suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Unterstützung unseres weiteren 
Wachstums einen Baukalkulator (m/w/d). Eine unbefristete Einstellung sowie ein attraktives Gehaltspaket 
und Weiterbildungsmöglichkeiten sind selbstverständlich.

Ihr Profil

ê Abgeschlossene technische Ausbildung (Gerüstbauermeister, langjährige Berufserfahrung)
 oder eine gleichwertige Qualifikation 
ê  Sie besitzen einschlägige Berufserfahrung im Bereich Kalkulation, Angebotserstellung oder in
 der Erstellung von Bauverträgen und verfügen über umfassende Marktkenntnisse 
ê  Sie sind sicher im Umgang mit der VOB, technischen Regelwerken und den DIN/BG- Vorschriften 
ê  Hohes technisches Verständnis und überdurchschnittliches Engagement 
ê  Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit 
ê  Sie bringen eine strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise mit 
ê Routinierter Umgang mit den MS-Office-Produkten, insbesondere Excel, Erfahrung mit GAEB -Software
ê Führerschein Klasse B

Ihre Aufgaben

ê  Sie übernehmen die Angebotsbearbeitung und Kalkulation von Projekten im Neu- und Hochbau sowie
 bei Umhauten und Sanierungen für Bauleistungen im Gerüstbau, ggf. für Baustelleneinrichtungen 
ê  Sie erstellen Nachtragskalkulationen und übernehmen das Schnittstellenmanagement 
ê  Sie unterstützen die technischen Verhandlungen mit Lieferanten und Nachunternehmern 
ê  Sie erstellen Preisspiegel 
ê  Kostenermittlung für Bauleistungen durch eigene Berechnungen und Preisanfragen 
ê Erstellen der Auftrags- sowie Arbeitskalkulation
ê Kommunikation mit Auftraggebern und Geschäftspartnern

Ihre Vorteile

Sie finden eine Aufgabe, die Ihnen Freiräume zur fachlichen und persönlichen Entwicklung und weitreichende 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem wachsenden Unternehmen bietet, in dem jeder weiß, wie wichtig moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den Erfolg und den Spaß bei der Arbeit sind. Dafür sorgen flache 
Hierarchien, eine offene Kommunikationskultur und kurze Entscheidungswege. 


